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HISTORICO
DA CARREIR/

CONTEXTO DE POLITICAS SOCIAIS
COMO POLITICAS DE ESTADO

O

O

Estado incorpora a garantia de bem-estar social
como objetivo da sua atuacdo (Constituicdo
Federal 1988)

Art. 62: “Sao direitos sociais a educacao, a saude,
a alimentacéao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo”

Necessidade de criacdo e estruturacdo de
politicas sociais

Nas ultimas décadas houve um esforco de
Institucionalizacdo de sistemas, programas e
projetos para a execucdo das Politicas Sociais.



ESPEGIALIZAGAD E
TRANSVERSALIDADE

(3

Baseado [na] filosofia de carreira de
especialistas setoriais, mas, de atuag¢ao
transversal em varios 6rgaos e entidades ¢,
também como resposta as necessidades de
profissionais especializados para a
implementacdo do PAC da area social, o Poder
Executivo propds, em 2008, a criacdo da Carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais, a qual
esta tramitando no Congresso Nacional. Ambas
[ATPS e analistas de infraestrutura] sdo carreiras
novas para as quais ndo ocorreram e ndo deverao
ocorrer transposi¢coes de servidores de planos
antigos. Essas se diferenciam das analisadas no
paragrafo anterior (PCC - PGPE) pela
complexidade de competéncias e pelo seu
carater transversal, isto é, com atua¢do em
varios 6rgaos e entidades.

Aldino Graef e Maria da Penha Carmo, em “A Organizacao de Carreiras do Poder
Executivo da Administracao Puablica Federal Brasileira - 0 Papel das Carreiras
Transversais” (2008]



QUALIFIGAGAD
EATUAGAD
ESTRATEGICA

No Relatério Anual de Auditoria de Contas da
Controladoria Geral da Unido (CGU) nos Ministérios,
em 2012, este érgédo indicava a necessidade de
substituicdo, no Ministério da Saude, de consultores
especialistas das areas finalisticas estratégicas
contratados via organismos internacionais por
servidores do Cargo de Analistas de Politicas Sociais,
pertencentes a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, na época com edital ja publicado.
Cabe destacar que essa recomendac¢ao advinha de
Termo de Conciliacdo Judicial (TCJ), nos autos do
Processo no 1044/2001 da 152 Vara da Justica do
Trabalho de Brasilia/DF.

Nesse sentido, destacava a CGU que “os cargos
existentes na carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho (PGPE - Nivel Superior) ndo possuem perfil
que atendam as exigéncias técnicas de qualificacdao
da Secretaria [para] substituir tais consultores que
desempenham tarefas estratégicas e de gestao nas
areas finalisticas”, sendo para isso necessaria a
realizacdo do concurso para ATPS.



CONTEXTUALIZAGAD
INTERNAGIONAL

A especializacdo da gestdo das politicas sociais, com a
criacao de carreiras de especialistas setoriais no
Estado, ndao foi uma necessidade apenas no Brasil.
Diversos paises contam com carreiras semelhantes a
de Desenvolvimento de Politicas Sociais, inclusive a
ONU e a OCDE, independente do tipo de Estado e
Capacidade Estatal adotada pelos paises.

Os EUA, por exemplos, possuem carreiras do tipo
desde os anos 1960: Analista de Direitos Civis (1967);
Gerente de Projetos Sociais (1981); Especialista em
Programas de Abrangéncia Social (2001).

China e Russia possuem a carreira de Analista de
Politica Governamental.

No Canada, Pesquisador em Politica Social. Na Franca,
Analista de Politicas Sociais.

Na ONU (PNUD): Consultoria e Analise em Politica
Social e Desenvolvimento. Na OCDE: Analista de
Politica Social Sustentavel



LINHA 0O TEMPO Lei 02 12.904/2009 | ‘Decreto 10 7191/2010
DA CARREIRA ) 2010 ..

Criacao da carreira Publicacao do
de Desenvolvimento Decreto de lotacao
de Politicas Sociais dos cargos de ATPS

Fundacao
da Andeps 2013

£
&

Nomeacao da 12 Concurso
primeira turma para a carreira

Decreto n? 8.435/2015

Decreto GDAPS 22 Concurso
e progressao 34 vagas MS




0S ATPS NA GESTAD
DAS POLITICAS
SOCIAIS

Os Analistas Técnicos de Politicas Sociais atuam
diretamente no ciclo das politicas publicas. Esses
servidores sao decisivos para a perenidade das
politicas sociais e conservacao de seus resultados
positivos na sociedade. A traducdo de cenarios
complexos em realidades praticas € uma ferramenta
fundamental para a formulacao de politicas publicas
abrangentes, capazes de provocar efeitos concretos
sobre os individuos e grupos mais vulneraveis da
sociedade.

Nessa perspectiva, os ATPS sao agentes centrais para
a consecucao dos objetivos fundamentais da
Republica descritos no Artigo 32 da Constituicdo
Federal

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

[l - garantir o desenvolvimento nacional;

[l - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.



LOTACAO PREVISTA
NO DECRETO

2400

Vagas

LOTAGAD
Do ATPS

Ministério da Previdéncia Social
Ministério da Pesca e Aquicultura
Secretaria de Direitos Humanos
SEPPIR

SPM

Ministério das Cidades

Ministério do Desenvolvimento Agrario
Ministério do Trabalho e Emprego
Ministério da Cultura

Ministério da Justica

Ministério da Educacao

MDS

MPOG

Ministério da Saude




LOTAGAD
DoS ATPS

HNSTERIO

LOTACAO ATUAL

MINISTERIO DA SAUDE D

MINISTERIO DA CIDADANIA

(%° 73 MINISTERIO DA ECONOMIA

MINISTERIO DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS

- 3,8% MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA

I 3,55 MINISTERIO DA AGRICULTURA

B 319 misTERio bA EDUCAGAD

[ .59 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
B 5% e

I 1,5% CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
I 1,1% DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO



PERFIL
DoS ATPS

Pesquisa realizada em
2019 pela ANDEPS, em
parceria com Ipol/UNB

IDADE

GENERO
L X

RACA

G

DEFIGIENGIA

ORIGEM
UI l

FORMAGAD

69,4%

entre 31 e 40 anos

66% 34%

mulheres homens

67,4% 24,6% 4,8% 2%

brancos pardos pretos amarelos

1,1% 0,9%

motora auditiva

22

UFs de todas as regides do Brasil

Campo das humanas
concentra as graduacdes (Administracao,
Direito, Ciéncias Sociais, Servico Social)



PERFIL
Dos ATPS |

Servidores com alto nivel de
qualificag¢ao para subsidiar o
desenho de politicas publicas e
a tomada de decisdo de forma
integrada, correlacionando e
conectando diferentes
tematicas da area social de
atuacdo governamental como
saude, educacado, emprego e
renda, desenvolvimento
urbano, seguranca alimentar e
direitos humanos.



AREA DE
ATUAGAD

SAUDE

ASSISTENCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RURAL

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

EDUCAGAD

JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA

TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL

APERFEIGOAMENTO E
GESTAO PUBLICA

HABITAGAO E SANEAMENTO

CULTURA
AGROPECUARIA

OUTROS



PREVIA

600/ ja trabalhava no
setor publico
410/ ja trabalhava no
governo federal
0 ja trabalharam com
politicas sociais
anteriormente

TRAJETORIA
PROFISSIONAL




APOS INGRESSO

0 destacam duas
0 motivacdes para
atuacéao

“Vontade de trabalhar com
politicas publicas em geral e
poder intervir na realidade” e
“Afinidade com a politica social”

assumiram funcao
0 ou cargo
0 comissionado,
maioria DAS - 3

consideram que
0 suas atribuicdes
S g e
relacionadas ao
cargo e 20%,

parcialmente

TRAJETORIA
PROFISSIONAL




ATUACAO EM ATIVIDADES
PARTICIPATIVAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
comTE oE BAciA HiRocRAFicA NN N N @ 2019

N FE

pLANO DIRETOR PARTIciPATIvo
[

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

PPA PARTICIPATIVO

TRAJETORIA
PROFISSIONAL

CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS

CONSULTAS PUBLICAS

AUDIENCIAS PUBLICAS
CONFERENCIAS

OUTRO
neniuy




MOTIVACAO PARA

INGRESSAR
0 “Vontade de trabalhar
com politicas publicas em
0 geral e poder intervir na
’ realidade”

PERCEPGAD
SOBRE A
CARREIRA

0 “Afinidade com a
politica social”
V 4

MOTIVACAO PARA
PERMANECER

0 “Saber que meu trabalho
tem impacto positivo na
’ 0 vida das pessoas e da

sociedade”



GOVEANO FEORRAL

Bolsa Familia

Vocé sabia que rodar a folha de pa-
gamento do PBF significa, mensal-
mente, execucdo de 32 etapas em
ambito federal para que o beneficio
possa ser sacado pela familia? Tal
execucdo depende de expertise
técnica, lida com dados sensiveis e
nao pode ser terceirizada. Aqui tem
ATPS.

O acompanhamento da aplicacao
dos recursos federais destinados
ao enfrentamento da pandemia
da covid-19 ¢ viabilizado por meio
de suporte operacional e agcdes de
capacitacdo da Gestdo estadual e
municipal, bem como do controle
social via Conselhos de Saude.
Aqui tem ATPS!



A agua € um bem publico funda-
mental a vida. Ter acesso a ela &,
portanto, um direito humano. Vocé
sabia que o Programa Cisternas do
Ministério da Cidadania ja entregou,
desde 2003, mais de 1 milhdo de cis-
ternas as populacdes rurais mais
pobres do Semiarido? E que nesse
processo as familias sdo capacitadas
para construir e manter a cisterna e
a qualidade de sua dgua, uma tecno-
logia social adaptada aos varios
biomas brasileiros? Aqui tem ATPS!

Os ATPS estdo envolvidos em todos
0s processos de planejamento e
gestdo das atividades relacionadas
ao BPC, desde a elaboracdo e gestéao
de seu orcamento a coordenacdo da
politica, com impactos no trabalho
da ponta e no dia a dia de seus ben-
eficiarios. Agui tem ATPS!




A criacdo da Carreira de Desenvolvi-
mento de Politicas Sociais com ca-
racteristica transversal € um sinal na
direcdo de superar a dicotomia
entre economia e sociedade, assim
como a conducdo, por ATPSs, de
questdes tecnoldgicas e industriais,
como vem ocorrendo no Ministério
da Saude.

ATPSs estdo responsaveis pelas
politicas e programas da assisténcia
farmacéutica, do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do SUS, da
promoc¢do do uso de evidéncias para
apoio a tomada de decisdo, da
gestdo de tecnologias ligadas ao
processo de incorporacdo e inovacao
tecnoldgica em saude e do complexo
industrial da saude. Aqui tem ATPS!



Vocé sabia que a Politica Nacional
de Atenc¢ao a Saude dos Povos Indi-
genas, no ambito da atencéo
primaria, € executada diretamente
pelo governo federal e exige exper-
tise técnica porque lida com uma
atencdo diferenciada em 34 Distri-
tos Sanitarios Especiais Indigenas?
Aqui tem ATPS!

Vocé sabia que ha 8460 CRAS, em
todos os estados brasileiros, atuan-
do de forma preventiva as ocorrén-
cias ou ao agravamento de situacoes
de risco social e vulnerabilidades,
que podem dificultar o acesso da
populacdo aos seus direitos sociais,
principalmente em tempos de pan-
demia? Aqui tem ATPS!



Vocé sabia que desde 2016 o
Ministério da Saude conta com Ses-
sdes de Apoio Institucional (SEINSF)
nos estados, promovendo articu-
lacdo direta com os estados e mu-
nicipios com foco no planejamento
e na organizag¢ao do SUS, na imple-
mentacdo das politicas publicas de
saude, seu monitoramento e aval-
iacdo, e no fomento a inovacado na
gestdo do SUS? Aqui tem ATPS.

Vocé sabia que para a gestao do Pro-
grama Bolsa Familia atender as par-
ticularidades das 14 milhdes de
familias atendidas, € necessario levar
em consideracdo particularidades
regionais e de grupos populacionais
tradicionais e especificos, como indi-
genas, quilombolas, pessoas em situ-
acdo de rua e outros? A gestdo de
um programa com um publico-alvo
dessa amplitude depende da apli-
cacao de conhecimento especializa-
do. Aqui tem ATPS!



Os Ministérios da Saude e da Edu-
cacdo desenvolvem o Programa
Saude na Escola, que atualmente
estd presente em 5.422 municipios
(97% do Brasil), em 97.389 escolas e
tem 23.426.003 estudantes aderi-
dos. Esse € um programa consolida-
do na promocao da articulacao int-
ersetorial e uma das maiores acdes
intersetoriais do Brasil com foco na
ampliacdo das acdes de promocéo
da saude e prevencdo de agravos
voltadas para o desenvolvimento in-
tegral dos escolares da rede publica
de ensino basico. Aqui tem ATPS!



(O Carreira jovem - 82% com menos de 40 anos

O Alto nivel de profissionaliza¢do - 49% com

mestrado e engajamento (motivacdes de
ingresso e de permanéncia)

60% com experiéncia prévia no setor publico
e 56% com gestao de politicas sociais

Diversidade de procedéncias (22 UF e todas as
regides) e de formag¢ao académica - relevante
para atuar em politicas sociais complexas



OS ATPS NA PANDEMIA

Na atual conjuntura da crise sanitaria
ocasionada pela Covid-19 e na perspectiva
de ndo deixar ninguém para tras, o ATPS é
capaz de conectar tematicas para além das
relacionadas a saude, contextualizando suas
principais consequéncias na construcado de
solucdes diante dos atuais problemas
complexos, considerando, por exemplo:



O gue o numero de denuncias de violéncia
contra a mulher, registradas no Ligue 180 entre
janeiro e abril de 2020, aumentou 14,1% quando
comparado com o mesmo periodo em 2019

(O aque as aulas remotas acentuam ainda mais a
desigualdade, ja que nem todos os estudantes
possuem infraestrutura para acessar os
conteudos

(O que as condicdes precarias de moradia e
saneamento basico tém impacto direto na
saude e expde as pessoas que vivem nessas
condicdes a um perigo ainda maior

O 9que mais de 14 milhdes de pessoas estdo
desempregadas ¢ mais de 7 milhdes de postos
de trabalho foram fechados em um ano de
pandemia

(O gue o numero de pessoas vivendo em situacdo
de pobreza triplicou nos ultimos 6 meses




O que o aumento da exclusdo social contribuiu
para o aumento da violéncia, principalmente
contra as mulheres. Em 2020, 72% das
denuncias de violéncia contra elas estavam
relacionadas a violéncia doméstica

(O aqaue o auxilio emergencial ¢ a Unica forma de
sobrevivéncia para milhdes de brasileiros, que
ainda sofrem com o aumento da inflacdo e com
uma onda mais letal da pandemia

(O que o Brasil voltou ao mapa da fome, com
19 milhdes de pessoas passando fome e 119
milhdées em inseguranca alimentar




IMPORTANCIA DA CARREIRA

A necessidade de ter um especialista na
Administracdo Publica com uma visdo
ampla, qualificada e capaz de conectar
diferentes realidades acerca das politicas
sociais para um problema especifico foi o
que motivou a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais. Diante
do atual cenario, torna-se fundamental a
atuacao dos servidores dessa carreira para
auxiliar os dirigentes governamentais a
superarem os desafios impostos pela atual
crise vivida no pais



Associacdo Nacional da Carreira de D Sociais

esenvolvimento de Politicas

andeps.org.br
facebook.com/associacao.andeps
instagram.com/andeps.oficial

SRTVS, Quadra 701, bloco 0, Ed. Multiempresarial - sala 521, Asa Sul - Brasilia-DF.
associacao.andeps@gmail.com
financeiro.andeps@gmail.com

+00 (61) 9 9103.7127



